Sociotherapeut onderwijs

Sta jij graag naast jongeren en gezinnen op de momenten dat het vastloopt, en krijg je
energie van samen bouwen aan rust en perspectief? Kom samen bouwen aan jeugdhulp
die werkt!

Jouw functie, jouw team

Als sociotherapeutisch trainer bied jij stabiliteit en veiligheid in het speciaal onderwijs.
Geen dag is hetzelfde, maar jouw betrokkenheid maakt voor deze jongeren het verschil.
Je viert kleine successen en biedt een schouder bij tegenslag. Met jouw scherpe
observaties en pedagogische kennis vertaal je complexe hulpvragen naar concrete
acties, elke dag opnieuw. Je maakt deel uit van een samengesteld zorgteam met
professionals van de school en een multidisciplinair behandelteam van Levvel waarin
ieder zijn eigen rol heeft.

Je werkt binnen een unieke onderwijs-zorgcombinatie op de Bets Frijlingschool, waar
zorg en onderwijs samenkomen voor kinderen van 6 tot 12 jaar met complexe sociaal-
emotionele en psychische problematiek. Samen met leerkrachten, ouders en andere
betrokkenen help je kinderen die vastlopen in hun ontwikkeling of dreigen uit te vallen op
school. Je kijkt verder dan de hulpvraag alleen en houdt oog voor het volledige systeem
rondom het kind. Zo maak je dagelijks het verschil op een plek waar ontwikkeling weer
mogelijk wordt.

Fijn als jij erbij komt voor 35 uur!

Jouw werkzaamheden

Je draagt bij aan een pedagogische- en behandelgericht klimaat. Je creéert een actieve
leeromgeving. Je verzorgt een behandelingsinhoudelijk programma, gericht op de
jongeren. Je draagt bij aan het vergroten van sociale en emotionele vaardigheden en
laat de jongeren actief deelnemen aan de schoolse activiteiten.

«Je geeft richting en blijft ontwikkelen.Samen met het kind/de jongere en het gezin stel je
een helder en haalbaar hulpverleningsplan op. Je bewaakt het proces, viert successen
en stelt bij waar nodig. Jij houdt overzicht, werkt doelgericht en zoekt verdieping of zet
interventies in wanneer de situatie daarom vraagt.

«Je ziet wat nodig is en durft te handelen.Veiligheid staat voor jou altijd voorop. Je
signaleert risico’s rondom de ontwikkeling en veiligheid van de jongeren en onderneemt
proactief actie. Je durft moeilijke gesprekken te voeren, benoemt wat nodig is en
schakelt als dat moet en stemt af met de leerkracht en andere hulpverleners op de
school. Tegelijkertijd blijf je menselijk en betrokken.

+Je blijft groeien voor jezelf én voor de ander. Je volgt ontwikkelingen binnen je
vakgebied en vertaalt deze naar de praktijk.Je denkt mee in overleggen en
teammomenten en draagt zo bij aan de positionering en ontwikkeling van ons aanbod.Je
werkt nauw samen met de leerkrachten en het behandelteam op de school. Je
reflecteert op je eigen handelen en staat open voor feedback, zo blijf je scherp en
professioneel.

Over jou

Diploma en registraties: Je hebt een afgeronde hbo opleiding relevant aan de jeugdhulp
en een geldige SKJ-registratie.

Kennis en ervaring: Je hebt enige ervaring met groepswerk of het werken binnen
speciaal onderwijs (pré).

Beschikbaarheid: Je bent in staat om 8.00 uur aanwezig te zijn.



Skills: Je bent communicatief sterk en stressbestendig. Je kunt traumasensitief werken
en humor inzetten. Daarnaast ben je doortastend en creatief in het bedenken en
aandragen van oplossingen.

Jouw arbeidsvoorwaarden

Een goed begin:Je start met een jaarcontract, met uitzicht op een vast dienstverband.Of
in overleg een tijdelijk dienstverband met uitzicht op verlening bij voldoende
formatieruimte.

Salaris: Volgens de CAO Jeugdzorg Schaal 8: €3.159,17 tot €4.691,34 (op basis van 36
uur).

Schoolvakanties vrij: Je maakt plusuren in je werkweken waardoor je 10-12 weken per
jaar vrij bent. Je werkt 35 uur maar krijgt een contract voor 30 uur.

Extra’s die het verschil maken:Van een fietsregeling en collectieve zorgverzekering tot
een thuiswerkvergoeding van €3,05 per dag.

Ruimte om te groeien:MetHet Goede Gesprekjaarlijks over jouw ontwikkeling en toegang
tothet platform LEOvoor trainingen en opleidingen.

Werkplezier:WWant naast het werk is er ruimte voor ontspanning van sportactiviteiten tot
gezellige personeelsfeesten.

Benieuwd wat Levvel nog meer te bieden heeft?Bekijk hier ons aanbod

Solliciteren?

De vacature staat open tot we deze vervuld hebben. We plannen bij een match zo snel
mogelijk een gesprek, wacht dus niet met solliciteren.

Inhoudelijke vragen over de functie? Charlotte Taling beantwoordt ze graag: 06 40 75 19
00.

Vragen over de sollicitatieprocedure? Mail dan met werving en selectie:werk@levvel.nl.
Clementine Papin is contactpersoon van deze vacature.

Werken bij Levvel betekent werken met kinderen, jongeren en gezinnen in kwetsbare
situaties. Daarom hoort een zorgvuldig en uitgebreid screeningsonderzoek bij onze
sollicitatieprocedure.

Bij Levvel bouwen we aan sterke relaties met kinderen, jongeren, (pleeg)ouders
en met elkaar. We luisteren aandachtig en nemen de tijd om te begrijpen wat er
speelt, zeker wanneer een situatie kwetsbaar of ingewikkeld is.

We kijken breed: naar het gezin, de omgeving en de kennis van collega's en
Over Levvel specialisten. Inzichten delen we zorgvuldig en met oog voor privacy, zodat we
samen goede hulp kunnen bieden. We nemen initiatief, zijn open over wat we
doen en zoeken in gelijkwaardig contact naar oplossingen die passen.

Bij Levvel sta je er nooit alleen voor. Je kunt altijd rekenen op het team

om je heen.



https://werkenbijlevvel.nl/wanneer-je-bij-levvel-komt-werken
mailto:werk@levvel.nl
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