Klinisch (neuro) psycholoog gebiedsteam Zaanstreek
Waterland

Levvel zoekt een Klinisch (neuro) psycholoog met een ontwikkelopdracht

=> Wil jij bijdragen aan het opbouwen en ontwikkelen van ons gebiedsteam in de regio Zaanstreek
Waterland?

-> Denk jij in mogelijkheden en durf je te doen wat nodig is?

-> Houd jij van verandering en ga je die met energie en enthousiasme aan?

Kortom: zet jij net die extra stap in de jeugdhulp? Dan is Levvel iets voor jou!

Wie zoeken wij?

Een Klinisch (neuro) psycholoog die geen uitdaging uit de weg gaat en zichzelf en Levvel wil blijven
ontwikkelen.

Waar je komt te werken

Je bent onderdeel van het Levvel gebiedsteam regio Zaanstreek Waterland, met werklocaties in
Zaandam en Purmerend. Een regio volop in ontwikkeling, in samenwerking met de verschillende
aanbieders om van elkaars modulaire aanbod gebruik te maken en een brug te creéren naar de
18+ GGZ zorg en het mentaal gezondheidscentrum binnen de regio. Dit team heeft een solide
basis van GGZ en Jeugdhulp collega’s, maar er is gezien de zorgvraag in de regio ruimte om
verder te bouwen en plek te bieden aan verschillende disciplines van de jeugdzorg. Het team wordt
aangestuurd door een teamleider.

Binnen het gebiedsteam bundelen we onze expertise en ervaring om gezinnen met de meest
complexe hulpvragen te helpen. Dit betekent dat wij begeleiding, diagnostiek en behandeling
bieden aan een zeer diverse populatie met cliénten met onder andere angststoornissen,
emotieregulatieproblemen, trauma- en hechtingsproblematiek en ontwikkelingsstoornissen, in de
context van het systeem waarbij ouders soms ook kampen met een psychische

kwetsbaarheid. Onze ambitie is voor deze gezinnen een positieve verandering te realiseren en
patronen te doorbreken. Wij bieden deze kinderen en gezinnen ondersteuning om inzicht te
ontwikkelen en hun mentaal welzijn en veerkracht te versterken, in een omgeving waar zij de
ruimte krijgen om zichzelf te zijn.

Hoe ga jij je inzetten?

- Je organiseert en ontwikkelt de GGZ capaciteit binnen het nieuwe gebiedsteam, en zet een
stevige basis voor de toekomst neer; met daarbij nadruk op de samenwerking met
ketenpartners, de overgang naar 18+ GGZ zorg en het mentale gezondheidscentrum;

- Je draagt bij aan ontwikkeling van behandelvisie, beleid en kwaliteit van het gebiedsteam en
binnen Levvel,;

- Je biedt holding aan je collega’s;

- Je voert zelf diagnostiek en psychotherapeutische behandelingen uit bij kinderen en jongeren
met complexe psychiatrische problematiek. Ook de behandeling van ouders dan wel het
gezinssysteem behoort tot jouw taken;

- Je geeft werkbegeleiding aan collega’s in opleiding tot GZ psycholoog / klinisch (neuro)
psycholoog / psychotherapeut;

- Je bewaakt de doelen van de behandeling en zet de lijn uit;

« Je zorgt ervoor dat de hulpverleners goed samenwerken zowel intern als extern.
Jij bent

- Je bent, zowel intern als extern, een goede gesprekspartner;

« Je hebt een proactieve houding en komt met out-of-the-box oplossingen;

- Je bent in staat om in een veranderende en complexe werkomgeving onder druk te
presteren;

« Cultuursensitief en een verbinder, je straalt dit uit in je werkhouding;

«+ Je kunt goed feedback geven en ontvangen;

- Je houdt ontwikkelingen in het vakgebied bij door deelname aan o.a. scholing, congressen en
literatuurstudie;

« Je hebt een BIG registratie als klinisch (neuro) psycholoog;

- Je hebt aantoonbare werkervaring op het gebied van diagnostiek en behandeling van

kinderen en jongeren met emotioneel en psychiatrische problematiek;



- Je bent 24-32 uur beschikbaar.
Daar staat natuurlijk ook iets tegenover

- Een boeiende werkomgeving die inspireert en uitdaagt;

- De mogelijkheid je te ontwikkelen: specialistische kennis, onderzoek, gedegen intervisie en
supervisie, opleiding en innovatie horen bij de essentie van Levvel;

- De kans te werken met en te leren van het vakmanschap van Levvel. We werken systemisch,
op maat en met verschillende methodes;

« Arbeidsvoorwaarden conform cao GGZ;

+ Een salaris conform fwg 75: min. € 6.011,- en max. € 9.234,- bij een volledige werkweek (36
uur) en afhankelijk van opleiding en ervaring;

- Een arbeidsmarkttoeslag van 5% gedurende het eerste jaar van je dienstverband bij Levvel;

- Een ontwikkelbudget van €4000 om je leiderschapskwaliteiten verder te ontwikkelen;

- Een contract van een jaar, dat we graag verlengen naar een vast contract als jij en Levvel
een goede match zijn;

« Wil je weten wat Levvel nog meer te bieden heeft? Dat lees je hier.
Wil jij je samen met ons inzetten voor betere jeugdhulp? Neem dan contact met ons op om te
bespreken hoe we jouw ervaring en ambitie goed kunnen inzetten voor de ontwikkeling van ons
gebiedsteam in Zaanstreek Waterland en Levvel in het algemeen.

« Inhoudelijke vragen over de functie? Charlotte Taling beantwoordt ze graag: 06-40751900.
- Vragen over de sollicitatieprocedure? Mail dan met werving en

selectie: werk@levvel.nl. Clémentine Papin is contactpersoon voor deze vacature.
- De vacature staat open tot we deze vervuld hebben. We plannen bij een match zo snel

mogelijk een gesprek, wacht dus niet met solliciteren.
Acquisitie n.a.v. de vacature is niet gewenst.


https://werkenbijlevvel.nl/wanneer-je-bij-levvel-komt-werken
mailto:werk@levvel.nl
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