ANIOS

Levvel zoekt basisartsen (ANIOS) voor verschillende teams!

-> Zoek jij verdieping in je volgende stap als basisarts?

-> Wil jij meer kennis opdoen op het gebied van jeugd GGZ in een organisatie met veel expertise?
-> Maak je graag in korte tijd veel impact, samen met een dynamisch multidisciplinair team?
Kortom: zet jij net die extra stap in de jeugdhulp? Dan is Levvel iets voor jou!

Wie zoeken wij?

Een basisarts die niet terugdeinst voor een uitdaging. Met een hart voor jongeren die het moeilijk
hebben.

Waar ga je aan de slag?

Als academisch centrum met grote verscheidenheid aan zorgaanbod en met verschillende
hoogleraren Kinderpsychiatrie is Levvel gegarandeerd een boeiende en veelzijdige werk-/leerplek.
Levvel is een opleidingsplek voor artsen in opleiding tot medisch specialist (AIOS) met het profiel
van kinder-en jeugdpsychiater. Onze speerpunten zijn forensische jeugdpsychiatrie,
gedragsstoornissen, trauma en angst/dwang/tics en gezinsproblematiek.

Hoe ga jij je inzetten?

Als ANIOS werk je onder supervisie van een ervaren kinder- en jeugdpsychiater. In deze functie ga
je op zoek naar de oorzaak van de klachten en stel je samen een gedegen behandelplan op. De
cliéntvraag is leidend voor jouw aanpak. Hoewel geen dag hetzelfde is, zijn dit de meest
voorkomende werkzaamheden:

- je voert samen met een psychiater/psycholoog intakegesprekken met de kinderen en de
jongeren die onder behandeling zijn bij Levvel;

« het uitvoeren van diagnostisch onderzoek inclusief somatisch onderzoek;

- je voert gesprekken met ouders/verzorgers, de scholen en het systeem om de cliént heen;

- je volgt cliénten op voor medicatie inclusief de nodig somatische controles;

- je voert psychotherapeutische gesprekken en voert kleine interventies uit onder begeleiding
van de psychiater;

- je kan worden ingezet op diverse afdelingen waaronder gebiedsteams (ambulant zorg),

klinische afdelingen en de kindergeneeskunde van het AMC;

je draait samen met de AIOS en andere ANIOS als voorwacht mee in de dienstenpoule voor
de avond-, nacht- en weekenddiensten voor alle afdelingen van Levvel. De grote achterwacht
poule (36 kinder- en jeugdpsychiaters) fungeert 's nachts en in het weekend laagdrempelig

als achterwacht;

.

je bent flexibel en bereid om mee te draaien in het rooster betreffende de
bereikbaarheidsdiensten.
Dit ben jij:

« je bentin het bezit van een BIG registratie;

+ je hebt affiniteit met een of meerdere van de doelgroepen van Levvel;

- je bent 32 tot 36 uur per week beschikbaar;

- je bent flexibel inzetbaar en beschikbaar voor avond-, nacht- en weekenddiensten.
Daar staat ook iets tegenover!

- Arbeidsvoorwaarden conform cao GGZ;

« een salaris van min € 5.140,- max € 6.716,- bij een 36-urige werkweek (schaal 65);

- een contract van 7 maanden, met mogelijkheid tot verlenging als jij en Levvel een match zijn;
- een inspirerende, dynamische en academische werkomgeving met specialistische kennis en

aandacht voor onderzoek, opleiding en innovatie;

de mogelijkheid tot verdieping en verbreding in jouw vakgebied;

.

een introductieprogramma;

een wekelijks werkbegeleiding met de superviserende kinder- en jeugdpsychiater;

een wekelijks opleidingsmoment/mentoraat met de andere ANIOS;

- diverse trainingen en workshops via Levvel Learn;



- reiskostendeclaratie via de app Reisbalans;
- smartphone en laptop;

- wil je weten wat Levvel nog meer te bieden heeft? Dat lees je hier.
Waarom Levvel?

- je kunt je aansluiten bij diverse vakgroepen en actief meedenken over het behandelbeleid,;

- je kunt meedoen met projecten en werkgroepen waarmee we de deskundigheid bevorderen;

« je kunt — samen met je team - je behandelaanbod naadloos laten aansluiten op de behoeften
van kinderen, jongeren en gezinnen;

- je werkt met hele diverse doelgroepen: kinderen, jongeren en gezinnen waarbij problemen
spelen als trauma, gedrag- of persoonlijkheidsstoornissen, depressie, autisme of een licht
verstandelijke beperking;

- je werkt in een betekenisvolle baan waarin je je met ruim 2000 collega’s dagelijks inzet voor

betere jeugdhulp.
Enthousiast? Solliciteer direct en wij plannen een kennismakingsgesprek in! In april en oktober
komen er ANIOS plekken beschikbaar maar ook buiten deze twee startdata zijn er mogelijkheden
om binnen Levvel van start te gaan!

- Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Nick Goddard 06-
18103257 of Marije van der Meer 06-40889933. Zij beantwoorden jouw vragen graag!

- Als je solliciteert en je wordt uitgenodigd, volgt eerst een gesprek met de teamleider van de
artsenpoule en een kinder- en jeugdpsychiater/plaatsvervangend opleider. Een tweede
gesprek zul je hebben met de teamleider van het beoogde team.

- Heb je vragen over de sollicitatieprocedure, mail dan met werk@levvel.nl. Melanie Pointl is de

recruiter voor deze vacature.


https://werkenbijlevvel.nl/wanneer-je-bij-levvel-komt-werken
mailto:werk@levvel.nl
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